ANUNT

Unitatea Militard 01020 Dej, din Ministerul Apardrii Nationale, organizeaza selectia pentru
ocuparea prin transfer in interes de serviciu sam la cerere a unor posturi de personal civil
contractual, astfel:

- Contabil IA la biroul salarizare si decontiiri in serviciu financiar-contabil (2 posturi)
Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie.

2. Denumirea functiei: ,,Contabil debutant, II-IA”, coeficient 1,54-1,58.

3. Gradul profesional: ,,Contabil IA”, coeficient: 1,58 la biroul salarizare si decontari in
serviciu financiar-contabil din Unitatea Militard 01020 De;.

4. Scopul principal al postului: Efectuarea inregistririlor privind stabilirea drepturilor banesti
cuvenite personalului unitatii si elaborarea statelor de platd aferente

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Studii medii, liceu cu diploma de bacalaureat;
2. Cunostinte de operare/programe pe calculator: operare sisteme informatice, pachetul
Office, nivel foarte bun.
3. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:
—creativitate, comunicare foarte buni - oral si scris, grad ridicat de analiza si sinteza,
rezistentd la efort intelectual prelungit;
4. Cerinte specifice: Conditie specificd privind ocuparea postului prin transfer in interes de
serviciu sau la cerere:

-declaratia pe proprie raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizaiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate si obtinerea autorizatie
de acces la informatii clasificate.

5. Competenti manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
-Nu e cazul.

Atributiile previzute in fisa postului standardizata:

* intocmeste statele de plata a soldelor si salariilor precum si centralizatorul acestora
utilizand programul informatic SIM SALARII, urmareste respectarea regularitatii, legalitatii si
plata tuturor drepturilor banesti reglementate de instructiunile in vigoare, constituie dosarele cu
documentele justificative care au stat la baza acordarii drepturilor banesti personalului unitatii i
structurilor aflate in asigurare financiara;

* intocmeste ordine de plati pentru virarea la destinatie a obligatiilor fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor de sanatate;

* intocmeste ordine de plati pentru virarea la destinatie a obligatiilor salariatilor, respectiv
a obligatiilor salariatilor catre terte persoane fizice sau juridice;

® asigurd ca intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificativ contabile,
gestionarea, evidenta si folosirea imprimatelor cu regim special sd se faca potrivit prevederilor
dispozitiilor legale;

* efectueaza indosarierea documentelor conform prevederile legislatiei in domeniu;

* intocmeste documentele de bancd privind incasarile si plétile, depunerile cu numerar,
plata prin instrumente bancare cétre personalulu unitdtii, furnizorii de marfuri si servicii, precum
si alte obligatii cétre terte persoane;
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* studiazi si isi insuseste prevederile legale, instructiunile si ordinele ce reglementeaza
activitatea de salarizare si decontari,- se preocupd de ridicarea nivelului sdu de pregitire
profesionala;

* cunoaste si respecti cu strictete prevederile legale privind securitatea si sanatatea in
munci si pe cele referitoare la apararea impotriva incendiilor ;

® pistreazi ordinea si curitenia la locul de muncd, are un comportament demn si civilizat la
locul de munci si in societate in general;

® participi la alerte de exercitiu, ceremonii militare sau alte activitdfi ordonate;
® executi la ordin alte sarcini repartizate de seful nemijlocit;

* respecti prevederile din codul de conduitd eticd privind prezentarea la program, portul
tinutei decente, interzicerea introducerii de substante interzise si/sau toxice de orice fel, precum
si desfisurarea altor activititi/actiuni ce contravin normelor si dispozitiilor specifice institutiei
militare si/sau care pot genera riscuri de securitate.

Conditii de studii, de vechime in munci si in specialitatea studiilor, inscrise in fisa
postului corespunzitoare functiei de personal civil contractual pentru participarea la selectia
organizati in vederea ocupirii postului prin transfer in interes de serviciu:

Conditii de studii si de vechime §i in specialitatea postului:

e  Si fie absolvent a unor forme de pregitire acreditate sau alte cursuri de calificare in domeniul
de activitate al postului, parcurse in institutii acreditate conform legii), astfel:

-medii (liceu cu diploma de bacalaureat) in domeniul economic, sau

-medii (liceu cu diplomi de bacalaureat) si absolvirea unui curs care sa ateste calificarea de
contabil, sau

-postliceale in domeniul economic;
e Vechimea in munci si in specialitatea postului, doveditd cu adeverintd eliberatd de o
institutie publicd: cel putin 6 ani, 6 luni;

Documentele necesare intocmirii dosarului de transfer privind selectia organizati in
vederea ocupdrii postului in interes de serviciu sau la cerere:
1.Cererea adresati comandantului U.M.01020 Dej, privind participarea la selectia organizatd in
vederea ocupirii postului prin transferul in interes de serviciu sau la cerere (pusd la dispozitie de cétre
UM.01020 Dej).
2. Cererea de transfer va fi insotiti de dosarul de transfer, care va contine urmatoarele
documente:
a) adeverinta din care si rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice sau
a unei unititi militare in baza unui contract individual de muncd pe perioada nedeterminati si
vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotdrérea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului civil
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
b) curriculum Vitae — model european;
c) copia actului de identitate sau oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
d) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
¢) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice, potrivit figei postului solicitat pentru transfer;
f) copia carnetului de muncd (acolo unde este cazul), a adeverintei eliberate de fosti angajatori
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate in
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vederea ocuparii postului solicitat;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al salariatului sau de citre unititi sanitare abilitate, cu cel mult 6 (sase) luni anterior
deruldrii procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe proprie rispundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specificd de
ocupare a postului.

Copiile previzute la lit. ¢) — f) vor fi insotite de documentele originale, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul.

Declaratia previzuti la litera i) se completeazd la data depunerii cererii §i a dosarului de
transfer in interes de serviciu sau la cerere, in prezenta secretarului comisiei de selectie.

Repere principale privind ocuparea postului prin transfer in interes de serviciu sau la
cerere:

-depunerea dosarelor privind selectia: 06.11-25.11.2025 intre orele 08:00-15:00 de luni péana
vineri;

-selectia dosarelor: 26.11-27.11.2025 ;

-afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in data 28.11.2025 (selectia dosarelor nu se contestd);

-proba interviului si intocmirea planului de interviu: in data de 10.12.2025 incepénd cu orele
08.00;

-anuntul privind comunicarea rezultatelor la interviului privind selectia ocuparii prin transfer in
interes de serviciu: in data de 11.12.2025 (rezultatul interviului nu se contesta).

Locul desfasurdrii probelor (selectia dosarelor si interviul) sediul U.M. 01020 Dej, strada
Tudor Vladimirescu, nr.1, localitatea De;j.

Dosarele de inscriere privind ocuparea postului prin transfer in interes de serviciu sau la
cerere, vor fi depuse la sediul sediul U.M. 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu, nr.1, localitatea De;.

Bibliografia si tematica necesare pentru ocuparea prin transfer in interes de serviciu sau la
cerere a postului de Contabil IA:

Bibliografia:

1. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 597 din 13.08.2002, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 1186 bis din 29.12.2005, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea contabilititii nr. 82 din 24 decembrie 1991 republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 454 din 18.06.2008, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4, Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlurile IV(capitolele I, III, X, XI, XIV.XV)
si V, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 688 din 10.09.2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 37 din 23.01.2003, cu modificérile i completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 307 din 21.04.2016, cu

modificdrile si completarile ulterioare;
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7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 910 bis din 09.12.2015, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

8. Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, ( cu anexele nr. I, II, IIT si VI) publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 597 din
28.06.2017, cu modificirile si completérile ulterioare;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 09 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 704 din 20.10.2009, cu modificérile
si completarile ulterioare.

10.  Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 155 din 20.07.1995, cu modificarile si completrile ulterioare;

11.  Hotdrirea guvernului nr. 1867 din 22 decembrie 2005 privind stabilirea cuantumului si
conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul
Apdrarii publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 62 din 24.12.2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;

12.  Ordonanta de urgenti nr. 111/2010 din 8 decembrie 2010 privind concediul si
indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 830 din
10.12.2010, cu modificdrile si completérile ulterioare;

13.  Hotirarea guvernului nr 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile i obligatiile
personalului autorititilor si institutiilor publice pe perioada delegrii si detasérii in altd localitate,
precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.797
din 18 septembrie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta de urgenti nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de sintate, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1074 din
29 noiembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

15.  Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M25 din 25 februarie 2012 pentru aprobarea
Instructiunilor privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor,
predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apirdrii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 153 din 7 martie 2012, cu modificarile si completdrile ulterioare;

16.  Hotararea guvernului nr 1198 din 29 septembrie 2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine public si securitate nationald,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr.985 din 11 octombrie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

1. Finantarea institutiilor publice. Principii, reguli i responsabilitati. Procesul bugetar. Executia
bugetard;

2. Organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice. Planul de conturi general pentru
institutiile publice. Forma si continutul situatiilor financiare;

3. Dispozitii generale previzute in legea contabilitatii. Registrele de contabilitate;

4. Fiscalitate. Principii generale, impozitul pe venit, contributii sociale, declaratii obligatorii;

5. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Verificarea, monitorizarea, raportarea si controlul situatiilor financiare, angajamentelor
legale si bugetelor institutiilor publice. Sistemul Forexebug;

7. Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile (aspecte
generale, reconstituirea documentelor contabile sustrase sau distruse, pastrarea si arhivarea registrelor
de contabilitate si a celorlalte documente financiar-contabile, registrele de contabilitate, formele de
inregistrare in contabilitate);

8. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii in Ministerul Apararii Nationale;
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9. Constituirea de garantii, rispunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor in
Ministerul Apérarii Nationale;

10. Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cadrelor militare in activitate din Ministerul Apérarii Nationale;

11. Salarizarea personalului platit din fonduri publice si stabilirea drepturilor privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

12. Drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice pe perioada
delegirii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului;

13. Concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate;

14. Drepturile binesti cuvenite conform statutului cadrelor militare;

15. Conditiile de acordare a drepturilor de transport pe teritoriul national, ale personalului din

institutiile de apdrare, ordine publici si securitate nationald.

Desfisurarea interviului privind selectia de ocupare a postului prin transfer in interes de serviciu
se va organiza la sediul sediul U.M. 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu, nr.1, localitatea De;j.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul U.M. 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu, nr.1,
localitatea Dej, telefon 0264211630 int. 121 sau int. 400.

Calendarul activititilor de selectie privind ocuparea postului prin transfer in interes de
serviciu sau la cerere:

chl; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA
Anuntul privind selectia organizata in vederea ocuparii
1 postului prin transfer in interes de serviciu sau la cerere, 05.11.2025
’ pe site-ul Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina”, Orele 09.00
www.clujarm.ro
Depunerea dosarelor pentru selectia privind ocupare a . 06.11-25.11.2025
2. puneres el P P intre orele 08.00-15.00 de
postului prin transfer in interes de serviciu sau la cerere luni pAnd vineri
uni pana vineri
3 Selectia doiar§10r privind ocuparea postului prin transfer 26.11-27.11.2025
in interes de serviciu sau la cerere
Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor privind
4 ocuparea postului prin transfer in interes de serviciu sau 28.11.2025
’ la cerere, afisat pe site-ul clujarm.ro (aceasta nu se Pani la orele 15.00
contesta)
5 Intocmirea planului de interviu privind selectia ocupdrii 10.12.2025
) postului prin transfer in interes de serviciu sau la cerere 08.00-.10.00
Desfasurarea interviului privind selectia organizata in
’ N . . 10.12.2025
6. vederea ocupirii prin transfer in interes de serviciu sau la 5 A
cerere Incepand cu orele 10.00
Anuntul privind comunicarea rezultatelor la interviul
privind selectia ocupdrii prin transfer in interes de 11.12.2025
7. serviciu sau la cerere, afigat pe site-ul Diviziei 4 e
. - . . Pani la orele 15.00
Infanterie ,,Gemina”, www.clujarm.ro (rezultatul
interviului nu se contesta)
3 Intocmirea Raportului final de selectie privind ocuparea 12.12.2025
) postului prin transfer in interes de serviciu sau la cerere
Intocmirea tuturor documentelor privind realizarea
9. efectivi a transferului in interes de serviciu sau la cerere 15.12.2025
al persoanei care a fost declaratdi ADMIS

NOTE:

5din6



1.Toate activititile se desfisoard la sediul Unitatii Militare 01020 Dej, strada Tudor
Vladimirescu, nr.1, localitatea Dej, telefon 0264211630 int. 121 sau int. 400.

2.Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazid cu modificarile si
completirile ulterioare, dupd caz.

3.Pentru asigurarea confidentialititii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obtinute la
toate etapele de selectie privind ocuparea postului prin transfer in interes de serviciu, se afigseaza pe
site-ul Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina”, www.clujarm.ro, utilizdndu-se codul numeric de identificare
atribuit fiecirui candidat, in momentul depunerii dosarului de inscriere.

4. Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta;

5. Candidatii declarati ,,Admis” in urma selectiei dosarelor privind ocuparea prin transfer in
interes de serviciu se vor prezenta cu 15 minute Inainte de desfasurarea probei — Interviu, la sediul
Unititii Militare 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu, nr.1, localitatea Dej, punct de contact biroul
personal, telefon 0264211630 int. 121 sau int. 400, pentru a le facilita accesul citre sala de examinare;

6. Pentru angajare, in conformitate cu art. 27 din Legea 53/2003- Codul muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia si completeze dosarul
profesional, pand la data de prezentare la post, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului
medical la angajare, emisi de medicul specialist potrivit art. 13-17 din HG 335/2007, privind
supravegherea sinitatii lucritorilor, cu modificarile si completérile ulterioare, care s ateste ca este apt
pentru munca specificd postului, avand in vedere prevederile exprese ale art. 15 alin (1) din HG 1204 /
2007 privind asigurarea fortei de munci necesare pe timpul stirii de asediu, de mobilizare si pe timpul

stirii de rizboi, cu modificarile i completdrile ulterioare.
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